REGULAMIN REKRUTACIJI NA ZAJECIA STALE
prowadzone w Mtodziezowym Domu Kultury w Opolu
w roku szkolnym 2017/2018

Kryteria rekrutacji, sposéb przeliczania punktéw oraz wymagane dokumenty

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca na dane zajecia state prowadzone
w placéwce.

2. Informacje o liczbie wolnych miejsc podaje do publicznej wiadomosci dyrektor placéwki. Informacja jest
umieszczana na stronie internetowej placéwki oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie gtdwnej placéwki.

3. Na zajecia state organizowane w placédwce przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze miasta
Opola. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Opola mogg by¢ przyjeci na zajecia w trybie
postepowania uzupetniajgcego.

4. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest:
1) w przypadku kandydata petnoletniego — na wniosek kandydata,
2) w przypadku kandydata niepetnoletniego — na wniosek jednego z rodzicow kandydata (przez
rodzica nalezy rozumiec¢ takze prawnego opiekuna dziecka oraz osobe sprawujgcy piecze
zastepczg nad dzieckiem).

5. Whniosek o przyjecie na zajecia sktada sie u dyrektora placowki, za posrednictwem sekretariatu
placowki, na formularzu stanowigcym zatacznik do niniejszego Regulaminu.

6. Whniosek zawiera:

1) imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku PESEL —
serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydata, a w przypadku kandydata
petnoletniego — imiona rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania kandydata i jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych, a w przypadku
kandydata petnoletniego — adres miejsca zamieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow (opiekunéw prawnych) kandydata,
a w przypadku kandydata petnoletniego — adres poczty elektronicznej i numer telefonu
kandydata, o ile je posiadajg;

5) deklaracje w sprawie spetniania kryteriow rekrutacji;

6) oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej w przypadku podania nieprawdziwych danych;

7) oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata;

8) oswiadczenie w kwestii ochrony danych osobowych;

9) oswiadczenie w kwestii praw autorskich i praw pokrewnych;

10) oswiadczenie w kwestii bezpieczenstwa kandydata.

7. Do wniosku dotfacza sie:
1) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteridow, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), odpowiednio:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$é,  orzeczenie o  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z pézn. zmianami);
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¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;
d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczy zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 135, z pdzn. zmianami);
2) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy placowki.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. b-d, sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego za zgodnos$¢ z oryginatem odpisu lub wyciggu
z dokumentu.

Zasady przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego

Postepowanie rekrutacyjne na zajecia prowadzone w placéwce przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora placéwki. Dyrektor placowki wyznacza przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych kandydatow;
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na zajecia rozwijajgce uzdolnienia dyrektor placéwki moze
zorganizowac przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng. W takim przypadku na zajecia przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy uzyskali pozytywny
wynik takiego badania.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 11, niz
liczba wolnych miejsc na zajecia, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage facznie nastepujace kryteria, wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 59), ktédrym nadane sg wartosci przyznawanych punktéw:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata — 1 pkt;

2) niepetnosprawnosé kandydata — 1 pkt;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata — 1 pkt;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata — 1 pkt;

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata — 1 pkt;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt;

7) objecie kandydata pieczg zastepczg — 1 pkt.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszych etapie postepowania rekrutacyjnego,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy placéwki.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata na zajecia w placéwce.
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Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata na zajecia w placowce, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych na zajecia. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 14 i 16, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie ich
w widocznym miejscu w sekretariacie placowki. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktdrej mowa w ust. 16, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Tryb odwotawczy od wynikéw postepowania rekrutacyjnego

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych na zajecia, rodzic lub opiekun prawny kandydata niepetnoletniego albo kandydat
petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata na zajecia.

Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata na zajecia sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia ztozenia
whiosku przez wnioskodawce. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktéw,
ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic lub opiekun prawny kandydata niepetnoletniego albo kandydat petnoletni moze wnies¢ do
dyrektora placéwki odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia

otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na zajecia.

Dyrektor placéwki rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora placéwki stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Postepowanie uzupetniajgce

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace postepowania
rekrutacyjnego.

Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego

Ogtoszenie o rozpoczeciu postepowania rekrutacyjnego wraz z informacjg o liczbie wolnych miejsc na
poszczegdlne zajecia: 15 maja 2017 r.

Sktadanie wnioskdw o przyjecie na zajecia w ramach pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego:
od 15 maja do 16 czerwca 2017 r.

Badania uzdolnien kierunkowych kandydatow: od 19 do 30 czerwca 2017 r.
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Ogtoszenie listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych na zajecia w wyniku pierwszego
etapu postepowania rekrutacyjnego, wraz z informacjg o liczbie wolnych miejsc na poszczegdlne
zajecia: 3 lipca 2017 r.

Sktadanie wnioskdow o przyjecie na zajecia w ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego:
od 3 do 28 lipca 2017 r.

Ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych na zajecia w wyniku drugiego etapu
postepowania rekrutacyjnego, wraz z informacjg o liczbie wolnych miejsc na poszczegdlne zajecia:
1 sierpnia 2017 r.

Sktadanie wnioskdéw o przyjecie na zajecia w ramach postepowania uzupetniajgcego: od 1 do 30
sierpnia 2017 r.

Ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych na zajecia w wyniku postepowania
uzupetniajgcego: 31 sierpnia 2017 r.

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe kandydatéw przyjetych na zajecia, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktorym kandydat jest uczestnikiem zajec statych prowadzonych w placéwce.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych na zajecia, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora placéwki zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016
poz. 922, t.j. ze zm.), informujemy, Zze:
1) administratorem danych osobowych kandydatéw jest Mtodziezowy Dom Kultury w Opolu
z siedzibg w Opolu przy ul. Strzelcéw Bytomskich 1;
2) dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w zwigzku z rekrutacjg i udziatem w zajeciach
prowadzonych w Mtodziezowym Domu Kultury w Opolu;
3) kandydatom petnoletnim oraz rodzicom kandydatéw niepetnoletnich przystuguje prawo
dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania;
4) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).



