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STATUT
Mtodziezowego Domu Kultury
im. Bohateréw Powstan Slaskich
w Opolu

(TEKST JEDNOLITY)

§1

Postanowienia ogdlne

Mtodziezowy Dom Kultury w Opolu, zwany dalej placdwka, jest publiczng placéwkag oswiatowo-
wychowaweczg o statusie mtodziezowego domu kultury.

Petna nazwa placéwki brzmi: Mtodziezowy Dom Kultury im. Bohateréw Powstan Slgskich
w Opolu.

Nazwa wtasna placéwki posiada brzmienie: Mfodziezowy Dom Kultury w Opolu.

Organem prowadzgcym placowke jest Gmina Opole. Nadzér pedagogiczny nad placdwka
sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

Placéwka jest jednostkg budzetowg Gminy Opole i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Placéwka, jako jednostka budzetowa, moze tworzyé dochody wtasne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, a uzyskane tg drogg fundusze przeznaczy¢ na cele dziatalnosci
statutowej.

Zajecia prowadzone przez placowke w ramach jej zadan statutowych sg dla uczestnikéw zajeé
nieodptatne, chyba ze odrebne przepisy przewidujg mozliwos¢ wprowadzenia optat za
uczestnictwo w tych zajeciach.

Siedziba gtéwna placéwki miesci sie w Opolu przy ul. Strzelcéw Bytomskich 1.

Placéwka posiada trzy filie. Sg to:
a) Miodziezowy Dom Kultury w Opolu, Filia nr 1 w Opolu przy ul. Skautéw Opolskich 10;
b) Mtodziezowy Dom Kultury w Opolu, Filia nr 2 w Opolu przy ul. Targowej 12;
c) Miodziezowy Dom Kultury w Opolu, Filia nr 3 w Opolu przy al. Przyjazni 12.

Dziatalnosc¢ placéwki obejmuje obszar wojewddztwa opolskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem
miasta Opola.

Placéwka prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, jako placéwka, w ktérej nie
sg przewidziane ferie szkolne.



§2
Zadania placowki oraz sposoby ich realizacji

Placéwka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

Placéwka realizuje zadania wymienione w ust. 1 poprzez:
a) prowadzenie zajec¢ wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
pogtebianie wiedzy;

ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur oraz poczucia wtasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej
i jezykowej;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

ksztattowanie osobowosci;

b) organizowanie:

imprez kulturalnych, w szczegélnosci przegladéw, wystaw i festiwali, imprez
edukacyjnych i sportowo-rekreacyjnych o zasiegu lokalnym, wojewddzkim,
ogolnopolskim i miedzynarodowym;

wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy;

dziatan alternatywnych wsrod dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

c) realizowanie, w zakresie zgodnym z zadaniami placowki:

projektéw artystycznych i edukacyjnych;
programow profilaktyczno-wychowawczych.

§3
Organy placéwki i ich kompetencje

Organami placéwki sa:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Programowa;
d) Rada Rodzicéw;
e) Samorzad Uczestnikéw Zajeé.

Dyrektor

Placéwka kieruje Dyrektor.

Do zadan Dyrektora nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig placowki;
b) reprezentowanie placowki na zewnatrz;
¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
d) sprawowanie opieki nad uczestnikami zaje¢;
e) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczestnikdw zajec;
f) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;



g) dysponowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w rocznym planie finansowym
placowki oraz zapewnienie prawidtowego ich wykorzystania;

h) organizowanie administracyjnej, finansowe] i gospodarczej obstugi placéwki;

i) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

j) realizowanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor petni funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Do jego kompetencji nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw placéwki;

b) powotywanie i odwotywanie pracownikéw na stanowiska kierownicze w placéwce, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

c) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;

d) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczyciel
i innych pracownikéw placéwki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna

5. W placéwce dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, przy szczegélnym
uwzglednieniu celéow i zadan artystycznych, edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych,
opiekunczych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych.

6. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy placéwki;
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwce;
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow zajeé.

9. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

a) organizacji pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢;

b) projektu planu finansowego placowki;

c) wnioskéw Dyrektora placowki o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

d) propozycji Dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

e) propozycji Dyrektora placéwki w sprawach dotyczacych kandydatéw do obsady funkcji
kierowniczych w placéwce;

f) wnioskéw Dyrektora placéwki i poszczegdlnych nauczycieli w sprawie przyznawania
uczestnikom zajeé¢ nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;

g) wnioskéw nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
wiekszym od obowigzujgcego wymiaru zajec.



10. Do dodatkowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
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a)
b)
c)
d)

e)

wspotdziatanie przy planowaniu i organizowaniu pracy artystycznej, edukacyjnej,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekuniczej, prozdrowotnej, sportowej i rekreacyjnej;
okresowe i coroczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki, oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy placowki;

ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw, zgodnie
z Konstytucjg RP, Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka oraz Ustawg Karta Nauczyciela;
organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia oraz upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego wsrdd swoich cztonkdw;

wspotpraca z rodzicami uczestnikow zajec.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki, projekt zmian statutu placéwki oraz
projekt jednolitego tekstu statutu placéwki, a takze uchwala statut placowki, jego zmiany oraz
jednolity tekst statutu placowki.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Programowa

. W placéwce dziata Rada Programowa, bedgca organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora,
uczestniczgcym w prowadzeniu i rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki.

. Rada Programowa liczy 18 cztonkdw, a w jej sktad wchodza:

a)
b)
c)
d)
e)

Dyrektor;

wicedyrektor ds. pedagogicznych;

wicedyrektor ds. programowych;

kierownicy pracowni i zespotéw wymienionych w § 5 ust. 16-18;

staty przedstawiciel pozostatych nauczycieli zatrudnionych w placéwce, wskazany przez
Dyrektora.

. Pracami Rady Programowej kieruje Dyrektor, ktdry zwotuje jej zebrania.

. Rada Programowa zbiera sie co najmniej raz w miesigcu, za wyjatkiem lipca i sierpnia.

. Rada Programowa podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy sktadu wymienionego w ust. 15.

. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

a)
b)
c)

d)

opiniowanie wszelkich koncepcji programowych powstajgcych w placéwce oraz spraw
zwigzanych z ich realizacjg;

opiniowanie spraw zwigzanych z powotywaniem zespotéw programowych ds. realizacji
konkretnych zadan placowki;

opiniowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem i aktualizowaniem kalendarza imprez
organizowanych przez placowke;

opiniowanie spraw przedstawianych przez Dyrektora.

Rada Rodzicow

20. W placéwce dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczestnikéw zajec.
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33.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicdw uczestnikow zajeé, z zastrzezeniem, iz
cztonkami Rady Rodzicow mogg by¢ jedynie rodzice uczestnikow zajeé statych prowadzonych
w placowce.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swej dziatalnosci.
Postanowienia tego regulaminu nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie wszelkich spraw dotyczgcych placéwki.
Opinie Rady Rodzicdw majg charakter doradczy.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego placdwke, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Programowej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszelkich spraw placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

W przypadku niepodjecia przez ogét rodzicéw uczestnikow zajeé¢ uchwaty w przedmiocie zasad
utworzenia Rady Rodzicow lub w razie nieuchwalenia przez utworzong Rade Rodzicow
regulaminu jej dziatalnosci, dziatalno$¢ tego organu pozostaje zawieszona do czasu podjecia
stosownych uchwat niezbednych do jej prowadzenia.

Samorzad Uczestnikow Zajec
W placéwce dziata Samorzad Uczestnikdw Zajed.
Samorzad Uczestnikdw Zajeé tworzg wszyscy uczestnicy zaje¢ organizowanych przez placéwke.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczestnikéw Zajec¢ okresla regulamin jego
dziatalnosci, uchwalany przez ogdét uczestnikéw zaje¢ w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzadu dziatajgce zgodnie z tym regulaminem sg jedynymi
reprezentantami ogdétu uczestnikow zaje¢ wobec innych organdéw placéwki.

Projekt regulaminu dziatalnosci Samorzadu Uczestnikow Zaje¢ opracowujg przedstawiciele
uczestnikéw zajeé¢ w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad Uczestnikdéw Zaje¢ reprezentowany przez swoje organy moze przedstawiac
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Programowej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczestnika zajec.

Zasady wspétdziatania organéw placéwki oraz rozwigzywanie sporéw miedzy nimi

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Programowg, Radg
Rodzicow oraz Samorzgdem Uczestnikdw Zajec.

Dyrektor w szczegdlnosci przedktada Radzie Pedagogicznej, odpowiednio z jej kompetencjami, do
zatwierdzenia albo zaopiniowania:

a) plany pracy placowki;

b) projekty organizacji pracy placéwki;

c) projekty planu finansowego placowki;



34.

35.

36.

37.
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d) propozycje powotania lub odwotania pracownikdw na stanowiska kierownicze
w placéwce;

e) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

f) propozycje w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach ich
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng, Rade Programowg i Rade Rodzicow o wykonaniu uchwat
podjetych przez te organy.

Rada Rodzicéw informuje Dyrektora o podjetych przez nig uchwatach.

Spory miedzy Radg Pedagogiczng, Radg Programowg, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczestnikow
Zajec rozstrzyga Dyrektor.

Spory miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami placéwki rozstrzyga organ prowadzacy
placowke.

§4
Stanowiska kierownicze w placéwce

W placéwce, w oparciu o zgode organu jg prowadzgcego, istniejg nastepujgce stanowiska
kierownicze:

a) zastepca dyrektora;

b) wicedyrektor ds. pedagogicznych;

c) wicedyrektor ds. programowych;

d) gtéwny ksiegowy;

e) kierownik gospodarczy;

f) kierownicy pracowni i zespotow.

Do zadan zastepcy dyrektora nalezy:

a) nadzor nad wykonywaniem wszelkich okreslonych przepisami prawa czynnosci
administracyjnych w odniesieniu do nieruchomosci i mienia placowki;

b) opracowywanie projektow planéw wydatkéw  administracyjno-gospodarczych,
z uwzglednieniem remontow i konserwacji eksploatowanych budynkéw i urzadzen;

c¢) nadzér nad utrzymaniem budynkéw i mienia placéwki w odpowiednim stanie
technicznym i estetycznym, poprzez m.in. organizowanie wykonania robdt remontowych
i przegladdow okresowych;

d) nadzdr nad uzyskiwaniem dla potrzeb placdwki stosownych pozwolen i decyzji;

e) nadzoér nad prawidtowym gromadzeniem, przechowywaniem i archiwizowaniem
dokumentacji placéwki;

f) zapewnienie merytorycznej weryfikacji faktur i rachunkéw zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem placéwki;

g) kierowanie pracg podlegtych pracownikdw administracji i obstugi, ustalanie
i aktualizowanie zakresu ich czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci;

h) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracownikéw placowki dyscypliny
pracy, warunkow bhp, norm i instrukcji.

Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy:
a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placéwce;



h)
i)
j)

kierowanie pracg podlegtych nauczycieli;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli oraz kontrola dziennikéw i innej dokumentacji nauczycieli;

opracowywanie tygodniowych rozktadow zaje¢;

nadzor nad awansem zawodowym i doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

organizacja stacjonarnych form letniego i zimowego wypoczynku;

merytoryczna weryfikacja faktur i rachunkow zwigzanych z biezgcg dziatalnoscia
poszczegdlnych pracowni, zespotow, klubdéw, sekcji i kot zainteresowan;

sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z nadzoru pedagogicznego;
kierowanie pracami Kapituty Nagrody , Pegaz”;

utrzymywanie statego kontaktu z Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczestnikéw Zajed.

4. Do zadan wicedyrektora ds. programowych nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w placdwce;

kierowanie pracg podlegtych nauczycieli;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli;

kierowanie pracg zespotdw programowych ds. realizacji konkretnych zadan placowki;
organizacja wyjazdowych form letniego i zimowego wypoczynku;

nadzor nad dokumentowaniem i archiwizowaniem dokumentacji zwigzanej z realizacjg
dziatan programowych placowki;

merytoryczna weryfikacja faktur i rachunkéw zwigzanych z realizacjg dziatan
programowych placowki;

sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan 1z realizacji dziatan
programowych placowki.

5. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
j)

prowadzenie i kontrolowanie gospodarki finansowej placéwki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

wykonywanie i nadzorowanie prac i czynnosci z zakresu rachunkowosci;

zapewnienie prawidtowego dokumentowania w placéwce operacji ksiegowo-
finansowych, rozliczen i dowoddéw ksiegowych;

kierowanie pracg podlegtych pracownikéw;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci i budzetu;

opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu;

wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, w szczegdlnosci sporzgdzanie
deklaracji ZUS i odprowadzanie sktadek;

wspotpraca z Urzedem Skarbowym, w szczegdlnosci odprowadzanie podatkdw i innych
danin publicznoprawnych;

wspotpraca z Urzedem Statystycznym, w szczegdlnosci sporzgdzanie sprawozdawczosci;
wspotpraca z bankiem prowadzgcym rachunek bankowy placéwki.

6. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzenie ewidencji ruchomosci i wyposazenia placéwki niebedacych sSrodkami
trwatymi;

zapewnienie czystosci i estetyki pomieszczen i terendw administrowanych przez
placowke;

kierowanie pracg podlegtych pracownikéw;

gospodarowanie terenami, lokalami uzytkowymi i powierzchniami przeznaczonymi do
wyhajmu;

nadzor nad sporzgdzaniem rozliczen finansowych przeprowadzanych remontéw;



f) zapewnienie rozliczania zuzytych materiatow zakupionych do biezgcych remontéw
i konserwaciji;

g) nadzdér nad dokonywaniem przeglagdéw okresowych budynkéw administrowanych przez
placowke.

7. Do zadan kierownikéw pracowni i zespotow nalezy:

a) organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg pracowni/
zespotu;

b) sktadanie wnioskdw kadrowych do Dyrektora w celu zapewnienia obsady kadrowej
pracowni/zespotu, stosownie do prowadzonych form pracy;

c) kierowanie biezgcy dziatalnoscig statych form zaje¢ pozalekcyjnych funkcjonujacych
w szkotach publicznych na terenie miasta Opola;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zajeé¢ prowadzonych przez
nauczycieli;

e) kierowanie pracg podlegtych nauczycieli;

f) wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych;

g) dbatos¢ o realizowanie celéw placowki przez pracownie, kluby, sekcje i kota
zainteresowan wchodzgce w sktad pracowni/zespotu.

8. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego placéwke, moze tworzy¢ dalsze stanowiska
kierownicze.

§5

Organizacja pracy placowki

1. W placowce organizowane s3g zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajgce z potrzeb
Srodowiska lokalnego.

2. Podstawowa forma organizacyjng pracy w placéwce sg zajecia state w ramach pracowni, zespotu,
klubu, sekcji lub kota zainteresowan.

3. Organizacje zajec statych okresla tygodniowy plan zaje¢ placéwki. Tygodniowy wymiar wszystkich
zajec statych w placdwce wynosi co najmniej 90 godzin.

4. Zajecia state organizowane sg w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankdéw. Za zgoda
organu prowadzgcego placodwke liczba wychowankéw w grupie moze by¢ nizsza od 12.

5. Tygodniowy wymiar pojedynczej formy zaje¢ statych wynosi co najmniej 2 godziny.
6. Godzina zajec statych trwa 45 minut.
7. Zajecia state w placéwce prowadzone sg w godzinach od 8:00 do 23:00.
8. Zajecia okresowe organizowane przez placéwke to zajecia realizowane w ramach:
a) projektéw artystycznych i edukacyjnych;
b) programéw profilaktyczno-wychowawczych;
c) letniego i zimowego wypoczynku (kolonie, pétkolonie, zajecia otwarte, warsztaty

artystyczne itp.).

9. Zajecia okazjonalne organizowane przez placéwke to:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a) imprezy artystyczne (konkursy, festiwale, przeglady, koncerty, recitale, spektakle, pokazy,
wernisaze, warsztaty itp.);

b) imprezy edukacyjne (konkursy przedmiotowe i pozaprzedmiotowe);

c) imprezy sportowo-rekreacyjne (zawody, turnieje, rajdy, festyny itp.);

d) imprezy profilaktyczno-wychowawcze (konkursy, happeningi itp.).

Szczegdtowy wykaz zaje¢ okazjonalnych ujety jest w kalendarzu imprez opracowanym przez Rade
Programowag do 31 sierpnia kazdego roku.

Szczegbtowa organizacje dziatan placowki i organizowanych przez nig zaje¢ w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy placowki opracowywany przez Dyrektora do 30
kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji pracy placodwki okresla sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw placéwki,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbe godzin zajec
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji pracy placowki jest zatwierdzany przez organ prowadzacy placéwke do 31
maja kazdego roku.

Roczne programy i plany pracy placowki opracowuje Dyrektor placéwki na podstawie rocznych
plandéw pracy poszczegdlnych pracowni, zespotow, klubéw, sekcji i kot zainteresowan.

W placéwece istniejg dziaty merytoryczne. S3 to:
a) dziat artystyczny;
b) dziat edukacyjno-sportowy;
c) dziat organizacyjny.

W ramach dziatu artystycznego funkcjonuja nastepujace pracownie i zespoty:
a) pracownia muzyczna;
b) pracownia plastyczna;
c) pracownia teatralna;
d) pracownia filmowo-fotograficzna;
e) Zespot Piesnii Tanca, Opole”;
f) Zespdt Taneczny ,Pech”;
g) Zespodt Tarica Nowoczesnego ,,Adena”.

W ramach dziatu edukacyjno-sportowego funkcjonujg nastepujgce pracownie:
a) pracownia edukacji artystycznej;
b) pracownia edukacji przedszkolnej;
c) pracownia edukacji regionalnej;
d) pracownia profilaktyki i aktywnosci mtodziezowej;
e) pracownia sportu i rekreacji.

W ramach dziatu organizacyjnego funkcjonuja nastepujgce pracownie:
a) pracownia promocji, projektow i wspdtpracy miedzynarodowej;
b) pracownia animacji i organizacji imprez.

Przygotowaniem i realizacjg zaje¢ okazjonalnych zajmuja sie pracownie wymienione w ust. 18.
Pensum dydaktyczne nauczycieli zatrudnionych w tych pracowniach rozliczane jest w okresach
semestralnych.



20.

21.

22.

Placéwka, w zakresie swoich mozliwosci finansowych, zapewnia uczestnikom zaje¢ baze
rzeczowga i materialy pomocne przy prowadzeniu zaje¢ (w tym materiaty szkolne, rekwizyty,
kostiumy itp.).

Za rzeczy i materiaty podlegajgce zuzyciu przez uczestnikow zaje¢ w czasie ich realizacji Dyrektor
placowki moze wprowadzi¢ wobec uczestnikéw zaje¢ obowigzek uiszczania optat stanowigcych
rownowarto$¢ kosztow zakupu tak zuzywanych rzeczy i materiatow. Optaty te nie sg pobierane
od uczestnikdw zajeé, ktérzy w czasie zajec korzystajg z wtasnych rzeczy i materiatow.

Placéwce przystuguje wytgczne prawo do postugiwania sie i korzystania z nazw i oznaczen
poszczegdlnych pracowni i zespotéw, ktére funkcjonuja w ramach dziatalnosci placowki
i organizowanych przez nig zajec.

§6
Pracownicy placowki

Placéwka, zgodnie z arkuszem organizacji pracy placéwki, zatrudnia:
a) nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych;
b) specjalistéw niebedacych pracownikami pedagogicznymi;
c) pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw placéwki regulujg odrebne przepisy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane przez placdwke prowadzg nauczyciele.
W uzasadnionych przypadkach, w granicach okreslonych przepisami prawa, zajecia moga
prowadzi¢ réwniez inne osoby zatrudnione przez Dyrektora w charakterze nauczycieli,
wychowawcéw lub innych pracownikdow pedagogicznych.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem wychowankdw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg oraz
poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Do zadan nauczycieli zatrudnionych w placéwce nalezy:

a) ujawnianie, ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan wychowankow;

b) stwarzanie warunkow do rozwoju psychofizycznego mtodziezy szczegédlnie utalentowanej
w réznych dziedzinach sztuki, nauki i sportu;

c) opracowanie rozktadu materiatu w oparciu o programy nauczania i roczny plan pracy
placowki;

d) sumienne i doktadne przygotowanie kazdej jednostki zaje¢ pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym;

e) systematyczna kontrola wynikéw ksztatcenia;

f) stosowanie zasad i metod nauczania dostosowanych do mozliwosci percepcyjnych
uczestnikéw zajeé;

g) witasciwe i Swiadome wykorzystywanie srodkéw i pomocy naukowych;

h) odpowiedzialno$¢ za dokonanie naboru uczestnikéw pracowni i troska o stafg
frekwencje;

i) sktadanie pdétrocznych sprawozdan z realizacji zadan programowych oraz systematyczne
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

j)  wspdtpraca z innymi placowkami oswiatowymi;

k) prowadzenie zaje¢ w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacji pracy placéwki;
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I) aktywny udziat w przygotowaniu i realizacji zaje¢ okazjonalnych organizowanych przez
placowke w dni wolne od nauki szkolnej;

m) czynne uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych
oraz posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

n) przygotowanie uczestnikdw zaje¢ do udziatu w réznych formach prezentacji i rywalizacji
artystycznej, edukacyjnej i sportowe;j.

6. Postanowienia ust. 4 i ust. 5 stosuje sie takze do wychowawcow oraz innych pracownikéw
pedagogicznych.

§7

Uczestnicy zajec¢ w placowce
1. Uczestnikami zaje¢ w placéwce mogg by¢ dzieci, mtodziez oraz osoby petnoletnie.

2. Przyjecie uczestnikdw na zajecia state odbywa sie w wyniku przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego. Zasady postepowania rekrutacyjnego okresla regulamin rekrutacji na zajecia
state prowadzone w placéwce w danym roku szkolnym.

3. Kontynuacja uczestnictwa w zajeciach statych prowadzonych w kolejnym roku szkolnym odbywa
sie na podstawie pisemnej deklaracji o kontynuowaniu udziatu w tych zajeciach, ztozonej
Dyrektorowi za posrednictwem sekretariatu placowki.

4. Uczestnicy zaje¢ majg prawo do:
a) opieki pedagogicznej;
b) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placéwce;
c) korzystania z pomieszczen, sprzetu i urzadzen placowki;
d) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg tym dobra innych;
e) rozwijania swoich uzdolnien.

5. Uczestnicy zajec sg zobowigzani do:

a) systematycznego uczeszczania na zajecia;

b) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw
placowki oraz kolegdw;

¢) dbatosci o dobre imie placowki;

d) przestrzegania regulamindw zaje¢ pracowni, zespotédw, klubéw, sekcji i kot
zainteresowan;

e) poszanowania mienia placowki.

6. Wobec uczestnikéw zaje¢ mogg by¢ zastosowane nastepujgce nagrody:
a) pochwata nauczyciela;
b) pochwata z powiadomieniem wtadz szkoty/uczelni, ktérej jest uczniem/studentem;
¢) dyplom Dyrektora;
d) Nagroda Mtodziezowego Domu Kultury w Opolu ,Pegaz”.

7. Wobec uczestnikdéw zaje¢ mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary:
a) ustne upomnienie nauczyciela;
b) pisemne upomnienie nauczyciela;
c) pisemne upomnienie Dyrektora;
d) zawieszenie w prawach uczestnika zaje¢;
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10.

11.

12.

e) skreslenie z listy uczestnikdw zaje¢ wraz z powiadomieniem wtadz szkoty/uczelni, ktérej
jest uczniem/studentem.

Zawieszenia w prawach uczestnika zaje¢ dokonuje — poprzez stosowne zarzgdzenie — Dyrektor na
whniosek nauczyciela.

Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ moze by¢ dokonane jedynie w przypadku razgcego naruszenia
zasad i obowigzkdw wymienionych w ust. 5.

Skreslenia z listy uczestnikdow zaje¢ dokonuje — poprzez stosowng uchwate — Rada Pedagogiczna
na wniosek nauczyciela lub Dyrektora.

W przypadku naruszenia przez nauczyciela praw dziecka lub praw wymienionych w ust. 4,
uczestnikowi zaje¢ przystuguje prawo ztozenia skargi do Dyrektora.

Odwotanie od decyzji Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna. Odwotanie od decyzji Rady
Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§8

Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami i organizacjami
Placéwka prowadzi swa dziatalnos¢ w oparciu o statg wspdtprace z rodzicami uczestnikéw zajeé.

Wspdtpraca placéwki z rodzicami odbywa sie w mysl nastepujgcych zasad:
a) wzajemnej informacji o uczestniku zaje¢;
b) uzgadniania podstawowych kryteriéw postepowania z uczestnikiem zaje¢ (wymagania,
sposéb wyréwnywania brakow, profilaktyka wychowawecza);
c) wzajemnej pomocy w realizacji zadan programowych oraz rozwigzywaniu trudnosci
wychowaweczych;
d) upowszechniania wiedzy pedagogicznej.

Nauczyciel zapoznaje rodzicow z zadaniami programowymi prowadzonych przez siebie zajec.

Kazdy rodzic ma prawo zwrdci¢ sie do nauczyciela prowadzgcego zajecia — w dogodnym dla obu
stron terminie — o informacje dotyczgce swojego dziecka lub o pomoc w sprawach dydaktyczno-
wychowaweczych.

W placéwce organizowane sg spotkania rodzicdw z Dyrektorem, poswiecone:
a) omodwieniu rocznego planu pracy placowki;
b) zapoznaniu rodzicow z istniejgcymi w placéwce formami pracy i jej problemami;
¢) omowieniu spraw zwigzanych z oceng realizacji przez placéwke jej zadan statutowych.

W placéwce organizowane sg spotkania rodzicdw z nauczycielami, poswiecone:
a) omodwieniu szczegétowych zasad realizacji zadan programowych;
b) zapoznaniu z obowigzujgcymi regulaminami i przepisami prawnymi;

¢) udzieleniu indywidualnych informacji o uczestnikach zajec.

Spotkania rodzicow z nauczycielami powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz w semestrze.
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10.

2.

Dziatajgce w placodwce pracownie, zespoty, kluby, sekcje i kota zainteresowan mogg posiadac
wilasnych sponsorow. Zasady wspotpracy powinny regulowacé stosowne umowy zawarte
pomiedzy placéwka a sponsorem.

Dziatalnos¢ placéwki moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania ze
Swiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

W placéwce mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki. Zgode na
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§9

Postanowienia koncowe

Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu o nastepujgce akty prawne:

a) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 z pdin. zm.);

b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pdin. zm.);

c) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 z pdin. zm.);

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutdw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466);

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow
i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U.z 2011 r. Nr 109 poz. 631).

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wchodzg w zycie z dniem ich uchwalenia, chyba ze uchwata
Rady Pedagogicznej zmiany te wprowadzajgca stanowi inaczej.
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